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Szanowni Panstwo,

W ostatnich tygodniach dotarto do mnie wiele zapytan, czy bedzie zorganizowane Forum
BHP. Zaplanowatam takie szkolenie mimo trudnego do przewidzenia rozwoju sytuacji
epidemicznej. Proponuje Panstwu trzy obszerne, wazne i kontrowersyjne tematy, jednak
prowadzone przez doskonatych ekspertow - z Sadu Okregowego w Katowicach oraz
z Panstwowej Inspekcji Pracy.

Mam ogromnga nadzieje, ze zobaczymy sie w Szczyrku.

Beata Kaczmarek

PROGRAM

ODPOWIEDZIALNO:éC ZA WYPADKI PRZY PRACY W POSTEPOWANIU SADOWYM -
PRACODAWCY, OSOB KIERUJACYCH PRACOWNIKAMI, PRACOWNIKOW I StUZBY BHP

1. Wypadek bedacy konsekwencja nieprawidtowosci tolerowanych przez osoby
kierujace pracownikami:

* nieprawidtowosci zwigzane z nieprzestrzeganiem przepisow prawa pracy (np.
praca w nadgodzinach, praca bez posiadanych uprawnien, praca bez
aktualnych badan medycyny pracy lub szkolen BHP),

* nieprawidtowosci zwigzane z przepisami BHP (np. brak srodkow ochrony
indywidualnej, brak instrukcji bezpiecznej pracy lub opracowanych
procedur).

2. Wypadek bedacy konsekwencja nieprawidtowosci niezgtaszanych i tolerowanych

przez pracownikow.

Sytuacje zwigzane z ukrywaniem istniejacych nieprawidtowosci.

4. Rola dokumentowania zgtaszanych nieprawidtowosci na kazdym etapie:
- uwagi zgtaszane przez pracownikow do kierownictwa lub stuzby BHP,
- potwierdzenie interwencji kierownictwa na uwagi pracownikow,
- uwagi przedstawiane pracodawcy przez kierownictwo lub stuzbe BHP.

5. Dokumentowanie polecenia stuzbowego.

6. Czy i w jakich okolicznoSciach stuzba BHP moze ponosi¢ odpowiedzialnosc
za wypadek przy pracy?

7. Wypadek pracownika zatrudnionego na czesciach etatow w roznych firmach.

8. Wypadek pracownika w czasie badan lekarskich medycyny pracy bedacego w czasie
wolnym od pracy.

9. Odpowiedzialnos¢ osoby kierujacej pracownikami nie bedacej pracownikiem firmy.

10. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy wobec osob wykonujacych prace na jego rzecz
na podstawie umowy - ustnej, zlecenia, o dzieto.

11. Odpowiedzialnos¢ osoby kierujacej pracownikami na terenie budowy nie
posiadajacej uprawnien do samodzielnej funkcji technicznej w budownictwie.

12. Wypadek pracownika bioracego udziat w ¢wiczeniach WOT a tryb postepowania
powypadkowego wojska.

w

PROWADZACY

Marek Sidetko - Wiceprezes Sadu Okregowego w Katowicach oraz Sedzia Wydziatu Pracy
i Ubezpieczen w tym sadzie od 1999 roku, wyktadowca akademicki w latach 2007-2015, orzeka
w sprawach zwigzanych z prawem pracy oraz bezpieczenstwem pracy, w tym w sprawach wypadkow
przy pracy, Swietny szkoleniowiec, zywo przekazujacy wiedze, przepisy ilustrujacy konkretnymi
przyktadami ze swej praktyki orzeczniczej.
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PREWENCJA WYPADKOWA

1. Prewencja ogolna - istota, zakres, metodyka i ewaluacja dziatan profilaktycznych:

» charakterystyka dziatan prewencyjnych w Srodowisku pracy: misja, cele;

» dziatania organizacyjne itechniczne ukierunkowane na zmniejszanie czynnikow
ryzyka oraz na wzmacnianie kompetencji o0s6b pracujacych (wyposazenie
w umiejetnosci przeciwdziatania zagrozeniom);

= ocena skutecznoSci zastosowanych Srodkow, metody: ocena ryzyka zawodowego,
samokontrola (procedury, listy kontrolne) i kontrola nadzorcza (monitoring),

» przyktady wypadkow przy pracy wskazujace na problemy zwigzane z wdrazaniem
systemu: nieskutecznosc procedur i nadzoru nad ich przestrzeganiem, brak trwatej
zmiany postaw pracownikow i osob kierujacych pracownikami.

2.Zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa pracujacych, potencjalne skutki, skala problemu:

» informacje nt. czynnikow statystycznie w najwigkszym stopniu wptywajacych
na zdrowie psychofizyczne pracujacych -  zagrozenia ergonomiczne
i psychospoteczne,

» informacje o przyczynach wypadkow przy pracy wedtug GUS i PIP ilustrowane
przyktadami, z podziatem na sektory gospodarki i wskazaniem obszarow najbardziej
newralgicznych (wydarzenia powodujace wypadki najpowazniejsze w skutkach),

» prewencja wypadkowa w waskim rozumieniu (na przyktadach) - dziatania
profilaktyczne podejmowane po zaistnieniu wypadkow przy pracy, nieprawidtowosci
najczesciej stwierdzane przez inspektorow pracy,

3. Cwiczenia - ustalanie przyczyn wypadkow przy pracy i srodkow profilaktycznych:

* pracaw grupach na podstawie przedstawionego opisu okolicznoSci zdarzenia -
ustalenie przyczyn i zaproponowanie Srodkow profilaktycznych na podstawie opisu
okolicznosci zdarzenia wypadkowego badanego przez PIP,

= informacja zwrotna od prowadzacego,

» podsumowanie, uzupetnienie, skomentowanie uzyskanych rezultatow.

PROWADZACY

Bogdan Solawa - Inspektor Pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie, specjalizuje sig
w dziataniach prewencyjnych oraz ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, prowadzi
szereg szkolen dotyczacych bezpieczenstwa pracy, takze w ramach wspotpracy miedzynarodowej,
laureat nagrody ,Ztote Szelki” miesigecznika Atest w kategorii wyktadowca w dziedzinie BHP oraz
Nagrody Gtownego Inspektora Pracy im. Romana Giedrojcia.

CZYNNIKI CHEMICZNE W SRODOWISKU PRACY - WYMAGANIA PRZEPISOW BHP
| POSTEPOWANIE W PRAKTYCE

1. Przeglad przepisow powigzanych z obecnoScia  czynnikow  chemicznych

w przedsigbiorstwie:

e przepisy bhp,

e inne przepisy zwigzane z czynnikami chemicznymi: wybrane informacje o:
klasyfikacji/oznakowaniu substancji i mieszanin, transporcie drogowym,
urzadzeniach objetych dozorem technicznym, zaktadach zaliczanych do grupy
zaktadow o zwiekszonym lub duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii
przemystowe;j.

2. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wystepowaniem czynnikow chemicznych na
stanowiskach pracy: spis substancji/ mieszanin, rejestr czynnikow szkodliwych, rejestry
zwigzane z czynnikami/procesami o dziataniu rakotworczym/mutagennym, wykazy prac
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wzbronionych pracownikom mtodocianym i kobietom, wykaz prac szczegolnie
niebezpiecznych, wykaz prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby.

3. Instrukcje bhp.

4. Pomiary czynnikow szkodliwych (typowanie, czestotliwosé, drogi wchtaniania, zmiany
norm).

5. Substancje/mieszaniny/procesy technologiczne o dziataniu  rakotworczym/
mutagennym: identyfikacja substancji/mieszanin rakotworczych/mutagennych oraz
zmiany na przestrzeni ostatnich lat: pyty drewna, krzemionka krystaliczna/frakcja
respirabilna, spaliny silnika diesla.

6. Oznakowanie/sygnalizacja zagrozen: obszary/elementy wymagajace oznakowania,
rodzaje znakow, detekcja.

7. Wymagania w zakresie magazynowania/sktadowania/przetadunku.

8. Regulacje dotyczace prac szczegolnie niebezpiecznych.

9. Profilaktyczne badania lekarskie pracownikow.

10. Ocena ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynniki chemiczne: cel oceny, przypadki
wymagajace oceny, identyfikacja czynnikow, dla ktorych nalezy dokonac oceny, proces
oceny ryzyka, zasady i sposoby ograniczania i eliminowania ryzyka,

11. Przeglad podstawowych Srodkow ochrony indywidualnej zabezpieczajacych przed
czynnikami chemicznymi: elementy oznakowania, kryteria doboru, wymagania
odnosnie do uzytkowania.

12. Uwagi dotyczace sytuacji awaryjnych.

PROWADZACY

Piotr Duch - Nadinspektor Pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach, z wyksztatcenia
inzynierem mechanikiem, absolwent Politechniki Slaskiej w Gliwicach. Od 1993 r. prowadzi kontrole
w zaktadach roznych branz, takze w obszarze rozwigzan technicznych w odniesieniu do obiektow,
urzadzen i instalacji eksploatowanych w branzy hutniczej, maszynowej, przemystu samochodowego,
a od 2004 r. specjalizuje sie w problematyce czynnikow chemicznych: produkcja/transport/
przetadunek chemikaliow, magazynowanie/ dystrybucja paliw, stosowanie chemikaliow
w podmiotach o réznym profilu dziatalnoSci i poziomie zatrudnienia, w tym w zaktadach
0 zwiekszonym lub duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii przemystowe;.

MIE)SCE
Hotel*** Elbrus SPA & Wellness, Szczyrk ul. Stoneczna 8 www.hotel-elbrus.pl

Kameralny hotel usytuowany w sercu Beskidu Slaskiego, z doskonatym widokiem na gory. Ma
odpowiednie zaplecze konferencyjne, a takze daje mozliwos¢ relaksu w strefie spa & wellness -
goscie znajda tu basen z jacuzzi i kaskada, kompleks trzech saun, bogata oferte zabiegow beauty.
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TERMIN | CZAS TRWANIA

24 - 26 listopada 2021 r., 18 godzin zajec.
Zajecia rozpoczynaja sie w Srode o godz. 9.00, zakonczenie w piatek o godz. 13.00.

INWESTYCJA

Cena za osobe wynosi 2200 zt brutto (VAT zwolniony) i zawiera:

- merytoryczng zawartosc szkolenia,

- materiaty szkoleniowe i piSmiennicze,

- wyzywienie i przerwy kawowe,

- 2 noclegi w pokoju dwuosobowym,
Doptata do pokoju jednoosobowego - 300 zt. Liczba pokojow jednoosobowych jest ograniczona.
Ptatnosci nalezy dokonac do 17 listopada 2021 r. Faktury beda wystawione z data 24.11.2021 r.
i przekazane uczestnikom po zakonczeniu Forum.

DODATKOWO

Mozliwe jest uzupetnienie szkolenia okresowego dla stuzby BHP - prosze zaznaczy¢ taka opcje
w druku zgtoszenia.

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

= na druku zgtoszenia - pobierz tutaj,

* do 12 listopada 2021r.

* mozliwosc rezygnacji w formie pisemnej do 12 listopada 2021 r. ze zwrotem dokonanej ptatnosci,
przy rezygnacji po tym terminie optata nie bedzie zwracana. Nieobecnos¢ na szkoleniu nie zwalnia
z koniecznosci optaty. Niezbedne jest uzyskanie mailowego potwierdzenia, ze rezygnacja zostata
przyjeta,

= do 22 listopada 2021 r. do uczestnikow zostanie przestana mailem agenda spotkania,

= organizator zastrzega sobie prawo zmian w programie i odwotania szkolenia z przyczyn
niezaleznych od organizatora. Jesli zostana wprowadzone obostrzenia zakazujace organizacji
wigkszych spotkan ze wzgledu na stan epidemii, moze zaistnie¢ koniecznos¢ odwotania szkolenia
nawet na dzien czy dwa przed planowanym terminem - w takiej sytuacji organizator niezwtocznie
zwraca uczestnikom wptacone kwoty, a termin szkolenia moze zosta¢ na nowo wyznaczony,

= (CSD Kontra jest niepubliczng placowka ksztatcenia, uczestnicy szkolenia otrzymaja zaswiadczenie
o ukonczeniu seminarium zgodne z wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu MEN (Dz. U. 2012, poz.
186), zawierajace imig, nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz nr PESEL uczestnika.

INFORMAC)E DODATKOWE - Beata Kaczmarek tel. 32 258 94 71, mail: info@csdkontra.pl

W naszych szkoleniach biora udziat:
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